PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
PROIECT

LEGE
privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale

PARLAMENTUL ROMANIEI adopta prezenta lege:

CAPITOLUL X

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale face parte din
sistemul de asigurdri sociale, este garantati de stat si cuprinde raporturi specifice prin care se
asigurd protectia sociala impotriva urmitoarelor categorii de riscuri profesionale: pierderea,
diminuarea capacititii de munci si decesul ca urmare a accidentelor de munci si a bolilor
profesionale.

Art.2. Asigurarca pentru accidente de muncd §i boli profesionale garanteazd un
ansamblu de servicii si prestatii in beneficiul persoanelor asigurate, in vederea:
a)  promovirii securitatii in munca si prevenirii accidentelor de munci si a bolilor
profesionale;
b)  diminuiri si compensarii consecintelor accidentelor de munci si ale bolilor
profesionale.

Art.3. Asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale se fundamenteazi pe

principiul asumdrii riscului profesional de citre cei ce beneficiazi de rezultatul muncii
prestate.

Art4. Fondul de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale se constituie
din contributii diferentiate in functie de risc, suportate de angajatori sau de citre persoanele
fizice carc incheie asigurarea potrivit prevederilor prezentei legi.




CAPITOLUL II

RAPORTURILE DE ASIGURARE

Art.S, (I)Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezentei legi persoanele care
deslagoara activititi pe baza unui contract individual de munca, indiferent de durata acestuia.

(2)Sunt de asemenea asigurate persoanelc care presteazi munca pe baza unei
conventii civile precum si ucenicii, elevii si studentii pe toatd durata efecturii practicii
profesionale.

Art.6. (1)Se pot asigura liber profesionistii, agricultorii, persoanele autorizate si
exercite o activitale independentd potrivit Decretului Lege nr.54 / 1990 privind organizarea si
desfasurarea unor activititi economice pe baza liberei initiative | reprezentantii societifilor
comerciale, administratorii §i managerii, precum si orice alte persoanc fizice interesate,care
isi desfdsoard activitatea pe baza altor raporturi juridice decat raporturile juridice de munci
sau raporturile juridice civile de prestare a unei munci remunerate,daci incheie un contract de
asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale potrivit prevederilor prezentei legi.
(2)Continutul contractului de asigurare se stabileste prin norme metodologice.

Art.7. (1)Prevederile art.5 sunt aplicabile si angajatilor romani care presteazd munca
in strdinatate din dispozitia angajatorilor romani, in conditiile legii.
(2)Au calitatea dc asigurati §i cetatenii strdini sau apatrizii care prestcazi munca

pentru  angajatorii romani,pe perloada In care au, potrivit legii, domiciliul sau resedinta in
Roménia.

Art.8. (1) Are calitatea de asigurator ,potrivit prezentei legi Fondul National de
Asigurare pentru Accidente de Muncd §i Boli Profesionale, denumit in continuare Fondul
National.

(2) Fondul National isi exercitd atributiile prm fondurile teritoriale de asigurare
pentru accidente de muncd §i boli profesionale sau prin asociatiile de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale, denumite in continuare fonduri teritoriale si
respectiv asociatii de asigurare.

Art.9. (1) Raporturile de asigurare, rezultate In temeiul prezentei legi sau din contractul
de asigurare, se stabilesc intre:
a)  angajatori si asigurator, pentru persoanele asigurate previzute la art. 5 si7;
b)  asigurati siasigurator, pentru persoancle asigurate previzute la art.6.
(2) Calitatea de asigurat se dobandeste, iar raporturile de asigurare se stabilesc la
data incheierii contractului individual de munc, a conventiei civile, a inceperii
practicii profesionale sau a contractului de asigurare, dupi caz.

Art.10. (1In vederea realizarii asigurdrii pentru accidente de munci i boli protesionale
s1 stabilirii cuantumului contributiei datorate, angajatorul are obligatia de a comunica
asiguratorului, printr-o declaratie pe proprie raspundere, numirul de angajati, domeniul de
activitate, fondul de salarii precum si orice alte informatii solicitate in accst scop.

(2)Declaratia va fi depusa la sediul asiguratorului cu minimum 15 zile 1na1}te¢de;w S
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Incheierea asigurarii. pentru stabilirea contributiei in conditiile legii.
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Art.11. (1) In cazul punerii in functiune a unei noi unititi angajatorul are obligatia sa
facd declaratia in termen de 15 zile de la fnceperea activititii.

(DOIn cazul oricdrei modificari privind nivetul fondului de salarii sau al
activitdtilor desfasurate.angajatotul are obligatia si anunte asiguratorul in termen de 15 7ile.

Art.12, Persoanele asigurate potrivit art.6 au obligatia de a depune declaratia de venituri
in termenul prevéizut la art.10 alin.2 din prezenta lege si de a comunica asiguratorului orice
modificare intervenitd cu privire la venitul asigurat, in termen de 15 zile de la data acesteia.

Art.13. Dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de munci si boli
profesionale se naste de la data stabilirii raporturilor de asigurare si inceteaza odata cu aceste
raporturi.

Art.14. In cazul in care din culpa angajatorului,nu s-a incheiat asigurarea pentru
accidente de munca si boli profcsionale, costul prestatiilor si serviciilor de asigurare
prevazute prin prezenta lege se suporta de catre angajator.

Art.15. In cazul bolilor profesionale, dreptul la prestatiile si serviciile de asigurarc s¢
mentine gi ulterior incetdrii raporturilor de munca sau de asigurare, daci fostul asigurat face

dovada, cu acte medicale eliberate in conditiile legii, cd boala a fost cauzati dc factori
profesionali specifici locului de munca.

CAPITOLUL I

CAZURILE ASIGURATE

Art.16. Cazurile asigurate in conditiile prezentei legi sunt accidentele de munca si bolile
profesionale.
Art.17. (1)Se considerd a fi accident de muncd vitdmarea violentd a organismului,

precum i intoxicatie acutd profesionald, care au loc in timpul procesului de muncid sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, indiferent de natura juridicd a contractului, in baza
cdruia se desfdsoard activitatea si care provoaci incapacitate temporari de munci de cel putin
trei zile, invaiiditate ori deces.

(2) Sunt cazuri asigurate i accidentele de munca enumerate de art.23 alin.(2)
din Legea protectiel muncii nr.90/1996.

(3) Pentru asiguratii mentionati la art.6 din prezenta lege sunt asigurate
accidentele de munci ce intervin in timpul desfasuririi activitatilor specifice profesiunii

Art.18. Nu sunt cazuri asigurate potrivit art.17 accidentele provocate cu intentie de
clitre asigurat.
Art.19. Prevederile art.16 se aplica bolilor profesionale cercetate, declargfc $L

evidentiate potrivit prevederilor Legii protectiei muncii nr.90/1996 . E

(95
-




CAPITOLUL IV

OBIECTIVELE ASIGURARII

Art.20. Asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale are urmaitoarele
obiective:

a)  prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale:

b)  reabiliturea medicald si socio-profesionald & asiguratilor, victime ale
accidentelor de munci si bolilor profesionale precum si recuperarea capacitatii
de muncd a acestora;

¢)  acordarca de prestafii in bani pe termen lung si scurt sub forma de indemnizatii
s1 alte ajutoare, in conditiile previzute de prezenta lege.

Art.21. Asiguratorul are obligatia de a-si organiza activitatea pentru realizarea
obicctivelor prevazute la art.20 precum si de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor
la care are acces in scopul realizirii acestor obiective.

CAPITOLUL V

PRESTATII S| SERVICII DE ASIGURARE

Secfiunea 1

Prestatii si servicii pentru reabilitare medicala si recuperare a capacititii de munci

Art.22, Asigurafii au dreptul la tratament medical si la prestatii si servicii pentru
reabilitare medicala §i recuperare a capacititii de munca.

Art.23. Asiguratorul are obligatia de achita contravaloarea serviciiior medicale acordate
astfel incét si se realizeze:

a)  restabilirea starii de sdnatate sau ameliorarea deficientelor de sdnitate survenite
in urma unui caz asigurat;

b)  prevenirea diminudrii ori pierderii capacititii de munci §i a necesitatii de
ingrijire permanent.

Art.24. Asigurarea prestatiilor si serviciilor de reabilitare medicald, tratament medical si
recuperarea capacitdtii de muncd au prioritate fatd de
indemnizatii si alte ajutoare.

Art.25.




afectiunilor cauzate prin accidente de munca sau boli profesionale.dupa cum urmeazi:
a)  tratament medical ambulatoriu, prescris de medic:
b) analize medicale si medicamente:
¢)  asistentd medicald de urgentd in mijloace de transport specializate si unitati

sanitare;
d)  servicii medicale, cu prioritate in spitale sau clinici specializate pentru boli
profesionalc:

e)  lratament dc recuperare functionala in unititi speciale;
) servicii de chirurgie plastica si reparatorie;
g)  scrvicii de fizioterapie.

Art26.  In vederea diminudrii sau compensarii urmarilor deficientelor de sdniilate suferite
prin accidente de munci sau boli profesionale, asiguratii au dreptul la:
a) materiale sanitare pentru corectarea auzului si vazului:
b) proteze, orteze si aparate ortopedice;
¢) mijloace auxiliare - scaun, cirucior cu rotile precum si alte asemenea mijloace;
d) orice alte materiale, produse sau mijloace destinate unui asemenea scop; lista
acestora se stabileste de asigurator.

Art.27.  Pentru recuperarea capacititii de muncd asiguratii beneficiazd de programe
individuale de recuperare, stabilite de medicul asiguratorului, in functie de natura si
prognosticul bolii,

Art. 28.  Asiguratii au obligatia si urmeze s1 sd respecte programele individuale de
recuperare, stabilite de medicul asiguratorului.

Art.29.  Tratamentul medical in perioada programului individual de recuperare precum si
cazarea i masa in unitatile medicale se suporta de citre asigurator.

Art30.  (Din cadrul programului individual de recuperare medicul asiguratorului
stabileste, dupi caz, tipul protezei necesare si programul de acomodare cu proteza respectiva.

(2)Masurile de protezare trebuic si asigure in primul rand posibilitatea reintegrarii
profesionale si, daca nu este posibil, cresterea gradului de autoservire.

Art31.  (I)Personalul medical i unitatile prestatoare de servicii medicale se stabilesc de
asigurator in colaborare cu casele de asigurdri de sinitate sau dupd caz direct cu unitati
specializate.

(2)Tarifele serviciilor medicale se stabilesc de comun acord intre partile
contractante pe baza prevederilor din contractul — cadru previzut de art.11 alin.(1) din Legea
asigurdrilor sociale de sanatate nr.145/1997.

Art.32.  Asiguratorul poate incheia conventii si cu clinici universitare, unititt medicale
private, institutii de recuperare, producitori sau furnizori de proteze sau materiale sanitare,
pentru a stabili modalitatile de colaborare, preturi si tarife.




Sectitinea a 2"

Prestatii si servicii pentru reabilitare profesionali

Art.33.  Prestatiile si serviciile pentru reabilitare profesionald se acorda de citre asigurator
la solicitarea asiguratilor care. desi nu si-au pierdut complet capacitatea de munca, nu mai pot
desfdsura activitatea pentru care s-au calificat. ca urmare a unui accident de munci sau boald
profesionali,

Art.34.  Asicuratorul preia in sarcina sa cheltuielile pentru urmatoarele prestatii si servicii
de reabilitare profesionala:
a) cheltuielile privind serviciile medicale si psihologice pentru aprecierea starii
fizice, mentale si aptitudinale in vederea reorientirii profesionale:
b) costul cursurilor de calificare sau recalificare:
c) plata unei indemnizatii pe durata cursurilor de calificare si recalificare.

Art35.  (1)Indemnizatia pe durata cursurilor de calificare sau recalificare se acorda lunar
si reprezintd 70 % din salariul brut dec baza al persoanei asigurate avut la data survenirii
accidentului de munca sau bolii profesionale.

(2)Indemnizatia se acordd numai dacd persoana asigurati nu beneficiazi, pe
durata cursurilor de calificare sau recalificare, de indemnizatie pentru incapacitate temporara

de muncd acordatd potrivit prezentei legi sau de pensie de invaliditate si indemnizatie de
invaliditate.

Art.36.  Indemnizatia pe durata cursurilor de calificare sau recalificare se acordi numai
dacd persoana asigurati respectd dispozitiile asiguratorului cu privire la:

a) institutia unde urmeaza a se desfisura cursul;

b) programul de instruire;

¢) modalitatea de absolvire.

Sectiunea a 3*

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munci

Art.37. Asiguratii beneficiazd de o indemnizatie pe durata in care se aflii in incapacitatc
temporara de muncd datorita unui accident de munca sau boli profesionale.

Art.38. (1) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporari de munci reprezinta
100% din media veniturilor salariale brute realizate in ultimele 6 luni anterioare accidentului
de munca sau imbolnavirii profesionale. :

2) In cazul asiguratilor prevdzuti la art.6 din prezenta lege cuantumul

indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca reprezinti 100% din venitul lunar
asigurat.

Art.39. Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci se suporta in primele 23 ot

de zile de cdtre angajator si din a 25-a zi din fondul de asigurare pentru accidente de mungﬁﬁo AL
. !

boli profesionale.
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Art.40, Durata de acordare a indemnizatiei pentrut incapacitate temporard de munci este
de 180 de ile in intervalul de un an. socotita din prima zi de concediu medical.

Art.4l. (Din situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperdrii medicale i
profesionale a asiguratului. medicul curant poate propune prelungirea concediului medical
peste 180 de zile.

(2)Medicul  asiguratorului poate decide, dupa caz, prelungirea concediului
medical pentru continuarea programului recuperator, reluarea activitatii in acelasi loc de
muncd sau la alt loc de munci ori poate propune pensionarea de invaliditate.

Art.42, Indemnizatia pentru incapacitate temporari de munca datorita accidentelor de
munca si bolilor profesionale se acordd pe baza certificatului medical, eliberat conform
dispozitiilor legale.

Art. 43, [n situatia in care medicul expert al asigurdrilor sociale decide Tncadrarea intr-un
grad de invaliditate iar asiguratul soliciti pensionarea pentru incapacitate de munci,
indemnizatia se va acorda péna la sfarsitul lunii urmdtoare celei in care s-a emis decizia de
pensionare de invaliditate.

Sectiunea a 4"

Indemnizatia de invaliditate

Art44.  Asiguratii care si-au pierdut total sau cel putin 50% din capacitatea de munci, au
dreptul la o indemnizatie suplimentari de invaliditate care se acorda de la data si pe toatd
perioada in care beneficiazi de pensie de invaliditate din sistemul public de pensii.

Art. 45.  Cuantumul indemnizatiei difera in functie de gradul de invaliditate al asiguratului,
stabilit prin decizia medicului expert al asiguririlor sociale.

Art. 46.  (1)Cuantumul indemnizatiei pentru asiguratul incadrat in gradele de invaliditate I
sau II se determina ca diferentd intre nivelul pensiei acordat prin sistemul public de pensii si
2/3 din media veniturilor salariale brute realizate de asigurat in ultimele 6 luni anterioare
producerii accidentului sau bolii profesionale, respectiv 2/3 din venitul lunar asigurat in cazul
asiguratilor prevazuti la art.6 din prezenta lege.

(2)Cuantumul indemnizatiei pentru asiguratul incadrat in gradul III de invaliditate
se determind procentual potrivit regulamentului elaborat de Fondul National, din
indemnizatia stabilitd conform alin. (1), corespunzitor gradului de reducere a capacititii de
munca.

Art47.  Gradul de reducere a capacititii de muncd pentru acordarea indemnizatiei
asiguratului incadrat in gradul III de invaliditate se stabileste prin decizia medicului
asiguratorului.

Art48.  (1)Beneficiarii indemnizatiilor de invaliditate la care se constati ci existi
potential recuperator, au obligatia sd urmeze programele individuale de recuperare stabilite de
medicul asiguratorului. 7 ROMAT

(2)Nerespectarea programului individual de recuperare, din motive neju tiﬁcg’t&A =
atrage suspendarea platii indemnizatiei de invaliditate.




Art. 49, In cazul asiguratilor incadrati in gradul [IT de invaliditate. medicul asiguratorului
decide in functie de rezultatele programelor de recuperare, una dintre urmatoarele masuri.:
a) mentinerea gradului de reducete a capacititii de munca:

b) schimbarea gradului de reducere a capacititii de munca.

Art.50.  Medicul asiguratorului poate propune caselor de asigurdri sociale revizuirea
gradului de invaliditate atunci cand constatd o modificare a capacititii de munca in urma
programelor de recuperare.

Art. 5. Dacd la examinarca medicald dupa efectuarea programului de recuperare, se
constata ca sunt necesare masuri de recuperare suplimentare in vederea reintegririi
profesionale, asiguratorul are obligatia de a asigura prestatiile necesare.

Art.52.  (1)Indemnizatiile de invaliditate se acordd la cererea persoanelor indreptitite.
(2)Cererea impreuna cu decizia de incadrare in gradul de invaliditate si decizia de
pensionare emise de casa de asigurdri sociale se depun la sediul asiguratorului.

Art.53.  In termen de 30 zile de la data depunerii cererii, asiguratorul intocmeste dosarul
de acordare a indemnizatiei de invaliditate, care trebuie si cuprinda:

a) procesul verbal de cercetare a accidentului de munci sau fisa de declarare a bolii
profesionale intocmite in conditiile legii de autorititile competente;

b) decizia de incadrare in gradul de invaliditate;

c¢) decizia de pensionare;

d) declaratia angajatorului cu privire la media veniturilor salariale brute realizate de
asigurat in ultimile 6 luni inainte de accident sau boald, respectiv declaratia
asiguratului conform art.6 din prezenta lege cu privire la venitul lunar asigurat;

e) raportul medicului asiguratorului cu privire la gradul de reducere a capacititii de
muncd, pentru asiguratii incadrati in gradul 111 de invaliditate;

[) cuantumul indemnizatiei de invaliditate la care are dreptul asiguratul.

Art. 54.  Neprezentarea la examinarea medicald, din culpa asiguratului atrage respingerea
cererii dc acordare a indemnizatiei de invaliditate.

Art.55.  Admiterea sau respingerea cererii de acordare a indemnizatiei de invaliditate se
face prin decizia conducerii asiguratorului, in termen de 30 zile de la data depunerii cererii.

Art.56.  Decizia se comunicd in scris persoanei solicitante in termen de 5 zle de la data
emiterii ei si va cuprinde temeiurile de fapt si de drept in baza carora se admite sau respinge
cererea.

Art.57.  (1)Plata indemnizatiei de invaliditate se face lunar, citre titular.

(2)Modalitatile de plata se stabilesc prin regulamentul elaborat de Fondul National
care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei.




Sectiunea a 5"

Compensatii pentru atingerea integrititii

Art58.  Audreptul la o compensatic pentru atingerea integritatii asiguratii care, in urma
accidentelor de muned sau bolilor profesionale raman cu leziuni perinanente. daci acestea:

4) reduc capacitatea de munci sub nivelul de 50% sau

b) nu reduc capacitatea de munca dar constituie o mutilare.

Art.59.  Compensatia se acorda la solicitarea persoanei indreptitite, pe baza deciziei
medicului asiguratorului.

Art.60.  (1)Compensatia reprezinti o sumd fixa in bani si se acordi integral, o singurd data
fara a afecta celelalte drepturi sau indemnizatii la care este indreptatit asiguratul.
(2)Cuantumul compensatiei se stabileste in functie de gravitatea leziunii, in limita
unui plafon maxim de 12 salarii medii brute pe economia nationala.
(3)Criteriile si grilele pe baza carora se acorda compensatia se stabilesc de citre
Fondul National prin norme metodologice.

Sectiunea a 6"

Ajutoare in caz de deces

Art.61.  In cazul decesului asiguratului, ca urmare a unui accident de munci sau boali
profesionald, beneficiaza de ajutor suplimentar de deces urmitoarele categorii de persoane:

sotul supravietuitor, copiii si orice alte persoane care, la data decesului asiguratului, se aflau
in Intretinerea acestuia.

Art. 62.  Ajutorul de deces prevazut la art.61 se acordd in suma fixd, o singurd dati,
corespunzdtor cu numarul si categoria persoanelor aflate in intretinerea victimei dupi cum
urmeaza:
a) pentru sotul supravietuitor: echivalentul a 3 salarii calculate ca medic a veniturilor
salariale realizate de asiguratul decedat, pe ultimele 6 luni anterioare decesului,
dar nu mai putin de 3 salarii medii brute pe economia national;

b) pentru copiii in varstd de pand la 16 ani, respectiv in varsta de pani la 26 de ani,
daca acestia urmeaza cursurile de zi ale unei forme de invatamant superior precum
si pentru copii care, la data decesului sunt incadrati intr-un grad de invaliditate:

s echivalentul a 5 salarii, calculate ca medie a veniturilor salariale realizate
de asiguratul decedat pe ultimele 6 luni antcrioare decesului ,dar nu mai
g P
putin de 5 salarii medii brute pe economia nationald, pentru un copil;

¢ echivalentul a 8 salarii, calculate ca medie a veniturilor salariale

rcalizate de asiguratul decedat pe ultimele 6 luni anterioare decesului,dar

nu mai putin de 8 salarii medii brute pe economia nationald, pentru doi
;,jA%?

copi, ~ 20 M,-x;,»/_;\
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e cchivalentul a 12 salarii,calculate ca medie a veniturilor salariale realizate
de asiguratul decedat pe ultimele 6 luni anterioare decesului . dar nu mai

putin de 12 salarii medii brute pe economia nationald, pentru trei sau mai
multi copii.

¢) pentru orice altd persoand aflatd in intretinerea victimei la data decesului acesteia.
echivalentul unui salariucalculat ca medie a veniturilor salariale realizate de
asiguratul decedat pe ultimele 6 luni anterioare decesului dar nu mai putin de un
salariu mediu brut pe economia nationala pentru fiecare persoana.

Art.63.  In cazul decesului persoanelor asigurate conform art.6 din prezenta lege ajutorul
de deces se acorda astfel:

a) pentru sotul supravietuitor o suma echivalentd cu 3 venituri lunare asigurate
realizate de asiguratul decedat pe ultimele 3 luni anterioarc decesului,dar nu mai putin
decat echivalentul a trei salarii medii brute pe economia nationald

b) pentru copiii in varstd de pana la 16 ani, respectiv in vérstd de pana la 26 de ani,
dacd acestia urmeaza cursurile de zi ale unei forme de invitdmant superior precum
$i pentru copiii care, la data decesului sunt fncadrati intr-un grad de invaliditate:

» echivalentul a 5 venituri lunare asigurate, declarate de asiguratul decedat
in ultima lund anterioard decesului, dar nu mai putin de echivalentul a 5
salarii medii brute pe economia nationald, pentru un copil;

» echivalentul a 8 venituri lunare asigurate declarate de asiguratul decedat in
ultima lund anterioard decesului, dar nu mai putin de echivalentul a 8
salarii medii brutc pe economia nationald, pentru doi copii;

= echivalentul a 12 venituri lunare asigurate, declarate de asiguratul decedat
in ultima lund anterioard decesului,dar nu mai putin de echivalentul a 12
salarii medii brute pe economia nationals, pentru trei sau mai multi copii.

¢) pentru orice alti persoand aflatd in intretinerea victimei la data decesului acesteia,
echivalentul unui venit lunar asigurat declarat de asiguratul decedat, in ultima luni

anterioard decesului, dar nu mai putin de un salariu mediu brut pe economia nationali
pentru fiecare persoand.

Art.64.  (1)Valoarea totald a ajutoarelor acordate nu poate depisi echivalentul a 20 de
salarii medii brute pe economie.

(2)In cazul in care suma totald la care ar avea dreptul beneficiarii ajutorului de
deces este mai mare decét limita previzutd la alin.1, ajutorul acordat fiecirei persoane
indreptitite se reduce proportional.

(3)Nu se reduce ajutorul acordat copiilor asiguratului decedat.

Art. 65.  Cererea pentru obtinerea ajutorului se depune la sediul asiguratorului, insotitd de .
actele din care rezultd dreptul solicitantului, potrivit legii.

Art. 66.  (1)Admiterea sau respingerea cererii se face prin decizie emisi de asi




termen de 20 de zile de la data depunerii cererii.
(2)Decizia se comunici in scris solicitantului in termen de 5 zile de la data
emiterii ei.

Art. 67.  Plata ajutorului se luce in termen de 15 zile de la data comunicirii deciziei.

CAPITOLUL VI

COMUNICAREA $! CONSTATAREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

S| A BOLILOR PROFESIONALE

Art. 68.  (l)Angajatorii au obligatia de a comunica asiguratorului accidentele soldate cu
incapacitate de muncd sau cu decesul asiguratilor.

(2)Comunicarea trebuie realizata de indati ce angajatorul a luat cunostintd despre
accident.

(3)Obligatia de comunicare revine si persoanelor asigurate conform art.6 din

prezenta lege, sau urmasilor acestora in cazul in care accidentul de munci s-a soldat cu
decesul asiguratului.

Art. 69.  Dacd in urma controalelor medicale periodice, personalul seviciilor medicale de
intreprindere constatd ci existi riscul unei fmbolniviri profesionale, acesta are obligatia de a
semmnala de indata cazul asiguratorului.

Art. 70.  (1)Pentru constatarea cazului asigurat si stabilirea drepturilor de asigurare,
asiguratorul are acces si recurge la procesul verbal de cercetare intocmit potrivit legii de
autoritatea competenta care efectueazi cercetarea accidentelor soldate cu invaliditate si deccs.

(2)Pentru constatarea cazului asigurat si stabilirea drepturilor de asigurare, in
cazul accidentelor soldate cu incapacitate temporard de munci, asiguratorul participd in

echipa de cercetare a accidentului sau poate efectua o anchetd proprie, la solicitarea
angajatorului.

Art. 71. Drepturile de asigurare previazute de prezenta lege ,cuvenite ca urmare a
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, se acordsi in baza procesului verbal de
cercetare a accidentului de munca respectiv a formularului de declarare a bolii profesionale,
intocmite potrivit legii de autoritatea competenta.




CAPITOLUL VII

PREVENIREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

SI A BOLILOR PROFESIONALE

Art.72.  Réspunderea pentru asigurarea conditiilor de securitate si sindtate la locurile de

muncd revine angajatorilor, sau dupd caz persoanelor asigurate conform arl.6 din prezenta
lege.

Art.73.  Penlru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale, climinarea sau
reducerea riscurilor profesionale, angajatorii trebuie s aplice masurile tehnice si
organizatorice pe care experienta si stadiul tehnicii le permit si care pot fi adaptate conditiilor
specifice de la locurile de munca.

Art.74.  Angajatorii au obligatia de a asigura informarea, participarea si colaborarea

angajatilor pentru adoptarea i aplicarea misurilor de prevenire a accidentelor de munca sl a
bolilor profesionale .

Art.75.  Angajalii nu suportd, in nici o situatie, costul masurilor de prevenire aplicate in
conditiile art.74.

Art.76.  Angajatorii au obligatia de a furniza toate informatiile solicitate de asigurator in
legaturd cu riscurile de la locurile de munca.

Art.77.  Angajatii sunt obligati s3 cunoascd §i si respecte masurile tehnice si

organizatorice luate de angajatori pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale.

Art.78.  Angajatii au dreptul de a sesiza autoritatea de stat competenld, asiguratorul sau
comitetele de sandtate §i securitate in munci constituite conform art.31 din Normele generale
de protectia muncii, asupra neludrii, de citre angajator, a unor mésuri de prevenire, fard ca
acest lucru sd atragd consecinte asupra lor.

Art79.  Asiguratorul are obligatia de a promova si stimula activitatea de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale, n scopul:

a) mentinerii integritatii fizice si psihice a persoanelor asigurate;
b) imbunatatirii conditiilor de munca;
¢) eliminarii sau reducerii riscurilor de accidente de munci si boli profesionale.

Art.80.  Asiguratorul realizeaza obiectivele din domeniul prevenirii accidentclor de munci
st a bolilor profesionale prin servicii proprii, cu personal specializat, dimensionat
corespunzator numarului de asigurati.

Art81.  (1)Personalul tehnic al asiguratorului ce desfisoari activitiafi de
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, atestat de autoritatea de stat ¢@




potrivit legii precum si personalul medical specializat in medicina muncii, au urmitoarele
atributii:

a) acordd consultantd si asistentd tehnicd cu privire la misurile si mijloacele de
prevenire;

h) initiazd si claboreaza studii si analize privind riscurile st condititle de munca din
unitdti, in vederea fundamentarii unor misuri de prevenire;

¢) propun finantarea. din fondul de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale. a unor proiecte sau programe de cercetare pentru fundamentarea
stiintifica a masurilor de prevenire necesare;

d) elaboreaza si propun angajatorilor instructiuni de prevenire si proceduri de lucru
specifice unor locuri de muncai;

e) participd la cercetarea accidentelor de munca in comisiile de cercetare numite de
angajatori;

f) controleazd aplicarea si respectarea masurilor de prevenire convenite cu
angajatorii;

g) claboreazd si propun forme si mijloace de educare si informare pentru prevenirea
accidentelor de munci si bolilor profesionale;

h) tin evidenta accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

1) propun asiguratorului majordiri sau reduceri ale contributiei, pentru stimularea
activitatii de prevenire;acolo unde este cazul pot propune asiguratorului incheierea
unor conventit cu angajatorii, in scopul imbunatatirii activitatii de prevenire a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale.

(2)in vederea realizirii atributiilor prevazute la alin.(1), personalul tehnic si
medical specializat, va colabora cu compartimentele de protectia muncii, cabinetele
medicale, comitetele de sanitate si securitate in munci si autorititile de stat competente;

Art.82. In exercitarea atributiilor sale, personalul ce desfisoard activitati de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale este autorizat:
a) sa dispuna de acces liber in sediile angajatorilor sau la locurile de munci
organizate de acestia;
b) si benelicieze de concluziile cercetarii accidentelor de muncid sau bolilor
prolesionale cfectuate de autoritatile de stat competente;
¢) si sesizeze autorititile de stat cAnd constatd Incilcari ale legislatiei in vigoare
privind protectia muncii;
d) sd propund angajatorilor dimensionarea compartimentelor de protectia muncii in
functie de riscurile de la locurile de munci;
¢) s consulte rezultatele examenelor medicale la angajare si ale examenelor
medicale periodice ale persoanelor asigurate;
f) sé solicite orice informatii $i documente necesare realizirii sarcinilor de prevenire.
g) sd recomande angajatorului mésuri de prevenire ale accidentelor de munci si
bolilor profesionale.

Art.83. In activitatea exercitat, personalul de prevenire a accidentelor de munci si bolilor
profesionale estc obligat s3 pistreze confidentialitatea datelor primite de la angajator cu
privire la aspectele organizatorice, tehnologice si de fabricatic ce intereseazi unitatea
controlatd,precum si a celorlalte date furnizate de autorititile de stat competente sau de orice
alt organism sau persoana interesatd in activitatea de prevenire,precum st confide ii‘a;g&

datelor medicale ale angajatilor. Kgﬁa ““--5\;(3 .
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Art84.  Cheltuielile asiguratorului pentru activitatea de prevenire a accidentelor de munca
si bolilor profesionale, se evidentiazi intr-un cont analitic separat. Cuantumul maxim alocat in
acest scop nu poale depiisi 10% din sumele incasate cu titlu de contributie pe parcursul unui
an calendaristic.

Art.85.  Sumelc reinvestite de angajatori din profit, in scopul prevenitii accidentelor de
muned gi bolilor profesionale. sunt scutite de impozit pe profit.

CAPITOLUL VIII

ORGANIZAREA SISTEMULUI DE ASIGURARE PENTRU
ACCIDENTE DE MUNCA Sl BOLI PROFESIONALE

Art.86.  (1)Fondul National se constituie ca institutie publicd, de interes national, cu
personalitate juridicd.

(2)Fondul National administreazii, gestioncazi, coordoneazi si controleaza
intreaga activitate de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale.

(3)Sediul Fondului National este n Municipiul Bucuregti.

Art.87.  (1)Atributiile specifice de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
sc exercitd de fondurile teritoriale.

(2)Fondurile fteritoriale sunt servicii publice cu personalitate juridicd, fin
subordinea Fondului National.

(3)Constituirca,organizarea si functionarea fondurilor teritoriale se stabilesc prin
statutul Fondului National,

Art.88.  Atributiile de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale pot fi
realizate, in conditiile prezentei legi, si de asociatii de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale, denumite in continuare asociatii, constituite in acest scop pe sectoare de
activitate ale economiei nationale.

Art.89.  Angajatorii sau dupi caz persoanele previzute la art.6 pol incheia asigurarea in
functie de propria optiune fie cu fondurile teritoriale fie cu asociatiile de asigurare.

Art.90.  Pentru realizarea obiectului siu de activitate Fondul National are urmditoarele
atributit:
a) coordoneazi i controleaza activitatea fondurilor teritoriale;
b) indruma si controleaza activitatea asociatiilor;
d) garanteaza executarea prestatiilor de asigurare in cazul insolvabilitatii asociatiilor;
¢) poate subventiona programe si proiecte de prevenire a accidentelor de munci si
bolilor profesionale, la propunerea fondurilor teritoriale sau Ia propunerea
asociatiilor;
¢) propune masuri pentru imbunititirea serviciilor si prestatiilor de asigurare DSpaL
accidente de muncd i boli profesionale;
f) elaboreaza criteriile §i metodologia care stau la baza calculului cont
asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale;




g) indruma si controleazi activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale desfisurati de fondurile teritoriale sau de asociatii;

h) controleazi modul de acordare a prestatiilor de asigurare pentru accidente de
muncd si boli profesionale previzute de prezenta lege:

i) controleazi modul de acordare a stimulentelor pentru incurajarea aplicarii
masurilor de prevenire si reducere a nivelului de risc, stabilita prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi;

i) poate organiza la nivel national, la propunerea fondurilor teritoriale sau la
propunerea asociatiilor, activitatea de recuperare functionald, protezare.
reorientare si recalificare in vederea reintegririi profesionale pentru persoanele
care au suferit accidente de munci si boli profesionale;

k) - tine evidenla cazurilor asigurate si a costurilor de asigurare la nivel national;

) emite si retrage autorizatia de functionare a asociatiilor.

Art91.  Conducerea Fondului National este asiguratd de presedinte gi consiliul de
administratie.

Art.92.  (1)Presedintele Fondului National estc numit de primul ministru la propunerea
ministrului muncii §i protectiei sociale, dintre membrii consiliului de administratie, pentru
un mandat de 4 ani, si reprezintd Fondul National in relatiile cu terfii.

(2)Pregedintele Fondului National este ordonator principal de credite pentru
bugetul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art93.  Mandatul presedintelui poate inceta prin demisie, revocare de citre primul
ministru, la propunerea motivati a ministrului muncii si protectiei sociale, sau din alte cauze
prevazute de lege.

Art94.  (1)Consiliul de administratie cste format din 15 membri din care:

a) 5 reprezentanti ai Guvernului numiti de primul ministru;

b) 5 reprezentanti ai salariatilor, desemnati prin consens de confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national conform Legii nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de muncd republicati ;

¢) 5 reprezentanti ai patronilor, desemnati prin consens de confederatiile patronale
reprezentative la nivel nafionalconform Legii nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de munci republicati.

(2)Membrii consiliutui de administratie isi desfisoard activitatea in baza unui
mandat pe duratd de 4 ani.

Art.95.  (1)Sedintele consiliului de administratie se desfasoard lunar sau ori de céte ori este
nevoie si sunt conduse pe principiul tripartitismului, prin rotatie, de ciitre unul din membri.

(2)Consiliul de administratie functioneaza in mod legal in prezenta a 2/3 din
numarul membrilor sdi cu conditia ca fiecare parte —Guvern, salariati §i patronat- si fie
reprezentata.

Art.96.  In indeplinirea atributiilor sale Fondul National Isi constituie servicii specializate
peniru urmdrirea si asigurarea :

a) activitdfii de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale; e

b) activitatii de reabilitare medicala s socio-profesionala si tratament medical 2 ‘;‘BMA’%Q

¢) evidentei contributiilor, prestatiilor si serviciilor acordate sl a cosifrior—ge, *
asigurare. A
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Art.97.  (D)Fondul National elaboreazi un statut propriu. care se aproba prin hotirare a
Cruvernulut.

(2)Prin statut se stabilesc atributiile consiliului de administratie. ale presedintelui.
precum si modul de organizare si functionare a Fondului National si a fondurilor teritoriale.

Art.98.  Fondurile teritoriale au urmitoarele atributii principale:

a) presteaza servicii in scopul prevenirii accidentelor de muncid si a bolilor
profesionale;

b) elaboreazd studii si evaludri privind riscul de accidentare si imbolnavire
profesionali la nivel local;

c¢) acorda prestatille de asigurare previzute prin prezenta lege si Tntocmesc
documentatia necesara in vederea acordarii acestora:

d) inainteaza Fondului National spre aprobare documentatia si propunerile privind
acordarea stimulentelor pentru incurajarea aplicarii masurilor de prevenire la nivel
local;

¢) tin evidenta accidentelor de munci, a bolilor profesionale si a costurilor aferente
la nivel local.

Art.99.  (1)Persoanelc care datoreazi contributii de asigurare pentru accidente de munci si
boli profesionale pot constitui asociatii la nivelul sectoarelor de activitate ale economiei
nafionale.

(2)Asociatiile de asigurare se constituie si functioneazi ca persoane juridice in
conditiile prezentei legi si ale Legii nr.21/1924 pentru persoanele juridice (Asociatiuni si
Fundatiuni).

(3) In vederea functiondrii asociatiile de asigurare sunt obligate si solicite
autorizarea de catre Fondul National.

Art.100. Solicitarea in vederea obtinerii autorizatiei de functionare sc depune la sediul
Fondului National, Tnsotiti de urmitoarele documente:

a) actul constitutiv, un memoriu de fundamentare cuprinzdnd obiectul, scopul
activitatii precum si orice alte elemente necesare, potrivit cerintelor prevazute de
normele metodologice de aplicare a prezentei legi;

b) statutul asociatiei.

Art.101. Fondul National analizeazi solicitarea, luind in considerare critcriile de
oportunitate, urmand ca in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii si emiti
autorizatia sau sa respingd, prin decizie motivata, solicitarea de autorizare.

Art.102.  Cererea de acordare a personalitatii juridice se adreseazi instantei judecatoresti
competentd teritorial, Insotitd de urmitoarele documente:

a) actul constitutiv al asociatiei;

b) statutul asociatiei;

¢) avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al ministerului de resort;

d) autorizatia eliberatd de Fondul National.

Art.103.  Asociatiile de asigurare exercitd urmatoarele atributii:
a) acorda prestaiile de asigurare prevazute prin prezenta lege; _‘
b) presteaza servicii In scopul prevenirii accidentelor de munci i
profesionale; /.




¢) claboreazd studii si evaluari privind riscul de accidentare si imbolnavire
profesionali;

d) aplica masuri de slimulare economicd pentru a incuraja efortul de aplicare a
masurilor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale:

e) tin evidenta accidentelor de munci si bolilor profesionale, a prestatiilor
acordate s1 a costurilor aferente;

f) asigurd acordarca de prestatii medicale prin servicii proprii sau pe baza de
contract incheiat cu furnizorii de servicii medicale, potrivit legii.

Art.104.  Patrimoniul asociatiei de asigurare se constituie din:
a) cotizatii varsate de membrii asociati;
b) donatii gi alte liberalititi;
¢) subventii acordate de la bugetul de stat;
d) orice alle surse legale.

Art.105.  Asociatiile de asigurare pot desfisura si activititi cu scop lucrativ, polrivit legii.

Art106. Din organul executiv al asociatiei fac parte de drept un delegat al Fondului
National si cel putin un reprezentant al salariatilor din sectorul de activitate respectiv.

Art.107.  Asociatiile de asigurare au obligatia de a supune anual aprobirii Fondului
National bilantul contabil si bugetul de venituri si cheltuicli.

Art.108. (D)in cazul incetirii asociatiei de asigurare, destinatia bunurilor rimase dupa
lichidare si care au fost dobandite din subventii de stat, se hotiraste de Fondul National, dacd
dispozitiile statutului nu previd altfel.

(2)Sumele reprezentind contributiile de asigurare ale membrilor asociati sc
distribuie prin Fondul National asociatiilor sau fondurilor teritoriale, proportional cu volumul
prestatiilor datorate.

(3)In toate cazurile, bunurile nu se pot atribui decét unei alte asociatii sau unui
fond teritorial.

Art.109. Nivelul salariului de bazi pentru Pregedintele Fondului National,a salariilor de
baza precum si a celorlalte drepturi ale personalului angajat al Fondului National si al
fondurilor teritoriale, precum si indemnizatiile membrilor consiliului de adminisiratie  se
stabilesc potrivit legii.




CAPITOLUL IX

CONTRIBUTIILE DE ASIGURARE

PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA Si BOLI PROFESIONALE

Art.110. Persoanele care datoreaza contributii de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale sunt:

a) angajatorii, In cazul asiguratilor previzutila art. 5 si 7,

b) persoanele fizice, in cazul asiguratilor previzuti la art.6.

Art.111. Contributia se stabileste astfel incat si acopere costul prestatiilor si serviciilor
pentru cazurile asigurate, cheltuielile pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale precum si cheltuielile administrative.

Art.112.  (1)Contributiile se stabilesc in functie de tarife si clase de risc.

(2)Tariful de risc se determind pentru fiecare sector de activitate, in functie de
riscul de accidentare i imbolnévire profesionala din cadrul sectorului respectiv.

(3)In cadrul tarifelor de risc, diferentierea pe categorii de activititi se realizeazi
prin clase de risc.

Art.113.  (1)Tarifele si clasele de risc se stabilesc potrivit normelor metodologice de calcul
al contributiei de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale, elaborate de
Fondul National i care se aprobi prin Hotarére a Guvernului.

(2)Tarifele si clasele de risc se revizuie o datd la 4 ani.

Art.114. Incadrarea in clasele de risc se face de citre asigurator, corespunzitor activititilor
desfasurate in fiecare unitate.

Art.115.  (1)Baza de calcul pentru contributia datorati de persoanele previzute la art.110
lit.a), o reprezintd fondul brut anval de salarii realizat.

(2)In situatia in care intr-o unitate existi aclivititi incadrate in mai multe clase de
risc, baza de caleul o reprezintd fondul de salarii corespunzitor activititilor incadrate in
fiecare clas3 de risc.

3) Cotele de contributie datorate de angajatori in functie de clasa de risc se vor
situa in limita unui procent minim de 0,3% si a unui procent maxim de 3% aplicat asupra
fondului brut de salariu.

4) La nivel national valoarea cotei medii de contribuie este de 1% aplicati asupra
fondului total brut de salariu.

Art.116.  (1)Contributia datorata de persoancle fizice previzute la art. 110 litb) este unica,
indiferent de activitatea prestatd si se aproba prin hotirdre a Guvernului, la propunerca
Fondului National, in limita maxima de 1% aplicata asupra venitului lunar asigurat.

(2)Baza de calcul pentru aceste contribufii o reprezintd venitul lunar asigurat
previzut in contractul de asigurare, care nu poate {i mai mic de ¥ din salariul mediu f#
lunar pe cconomia nationala.
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Art.117.  Clasa de risc si cota de contributie datorata pentru fiecare categorie de activititi se
comunicd de citre asigurator angajatorului, anuial sau ori de céte ori este nevoie.

Art.118.  Asiguratorul are dreptul de a verifica. prin serviciile proprii de control datele
comunicate de angajator pentru incadrarea in clasele de risc.

Art.119.  Contributiile se colecteazd de ctre casele judetene de asiguriiri sociale sau a

municipiului Bucuresti, dupd caz, si se vireazi citre Fondul National, ptin Casa Nationali de
Asigurari Sociale.

Art.120.  Termencic de platd a contributiilor de asigurare la accidentc de munca si boli
profesionale sunt:
a) data stabilitd pentru plata drepturilor salariale pentru luna in curs in cazul
angajatorilor ce efectueaza plata drepturilor salariale lunar;
b) data stabilita pentru plata chenzinei a doua in cazul angajatorilor ce efectueaz
plata drepturilor salariale chenzinal:

¢) pana la sfarsitul lunit pentru luna in curs , in cazul asiguratilor prevazuti la
art.6.

Art.121.  Modificarea termenclor de platd prevazute la art.120 lit.a) si b) se comunica de

catre anggjator fondului teritorial sau dupd caz asociatiei de asigurare, la data intervenirii
modificarii.

Art.122.  (1)Neplata contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
la termenele stabilite conform art.120, genereazi plata unor majoriri calculate pentru fiecare
zi de Intérziere, pina la data achitérii sumei datorate, inclusiv.

(2) Cota majorarilor de intérziere previzutd la alin (1) se stabileste conform
reglementarilor privind executarea creantelor bugetare.

(3) Sumele reprezentdnd majorarile de intdrziere se fac venit la bugctul
asigurdrilor pentru accidente de munci si boli profesionale, in cadrul bugetului asigurarilor
sociale de stat.

(4) Caleulul majorarilor de intérziere precum si urmarirea platii acestora se face de

citre Fondul National , prin intermediul fondurilor teritorialc sau al asociatiilor de asigurare,
dupd caz.

Art.123. In cazul neachitirii in termenele prevazute de art.120 a contributiilor datorate,
Fondul National prin intermediul fondurilor teritoriale, procedeazi la aplicarea masurilor de
executare silitd, conform dispozitiilor legale privind executarea creantelor bugetare.

Art.124. In cazul reorganizdrii judiciare sau al falimentului angajatorului, sumele datoratc
de acesta pentru asigurare, vor fi recuperate potrivit legii.

Art.125.  Neplata contributiei de asigurare de citre asiguratii prevazuti la art.6, la termenele

stabilite atrage dupa sine neacordarea drepturilor la prestatii, pand la achitarea contributiilor
datorate §i a majoririlor de intarziere aferente.

constituirii bugetelor acestora.




Art.127. (1)Asiguratorul poate si aprobe majordri sau reduceri ale contributiilor.
(2)Valoarea majoririlor sau a reducerilor se orienteazi dupa unul sau mai multc
diritre urmitoarele criterii:
a) numirul accidentelor de munca si a bolilor profesionale - pe o perioada de
referinti;
b) gravitatea consecintelor accidentelor de munci si a bolilor profesionale:
¢) volumul cheltuielilor pentru prestatii si servicii.

CAPITOLUL X

BUGETUL ASIGURARII PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA
S BOLI PROFESIONALE

Art.128. (1) Bugctul asigurdrii pentru accidente de munci i boli profesionale cuprinde
veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare.

(2) Bugetul asigurarii pentru accidente de munci si boli profesionale se elaboreazi
in baza propunerilor inaintate Guvernului de citre Fondul National.

Art.129. Veniturile bugetului asigurarii pentru accidente de munci si boli profesionale se
constituie din: contributiile persoanelor juridice si fizice care incheie asigurarea, dobanzi,
majoréri pentru plata cu intrziere a contributiilor §i alte venituri , potrivit legii.

Art.130.  (1)Din veniturile bugetului se prelevi o coti de pani la 10 % pentru constituirea
unui fond de rezerva.

(2)Iondul de rezerva se poate utiliza, in cazuri temeinic motivate, numai pentru
acoperirea prestafiilor si serviciilor de asigurare pentru accidente de munci si boli
profesionale.

(3)Fondul de rezerva se completeazi pe misuri ce apar venituri astfel incat si se
reintregeasca pana la 10%.

Art.131.  Cheltuielile bugetului asigurdrii pentru accidente de munca si boli profesionale se
constituie din:

a) cheltuieli necesare pentru acoperirea contravalorii prestatiilor si serviciilor de

asigurare §i a serviciilor de prevenire a accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale;

b) cheltuieli de organizare si functionare a sistemului de asigurarc pentru accidente

anuale totale prevazute prin bugetul asigurdrilor pentru accidente de mun
profesionale;
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¢) cheltuieli pentru finatarea unor investitii proprii, cu avizul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

Art.132.  [xcedentele anuale ale bugetului de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale se utilizeazii in anul urmator astfel:

a) pentru fondul de rezerva, pani la reintregirea acestuia:

b) pentru prevenire — reabilitare;

¢) pentru prestatii suplimentare,

Art.133.  Detficitul bugetului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se
acopetd, in ordine clin‘

b) fondul de Lezewa,

¢) bugetul de asiguriri sociale de stat.

Art.134.  La nivelul fondurilor teritoriale si al asociatiilor de asigurare, se constituie bugete
de venituri gi cheltuieli anuale, aprobate de Fondul National.

CAPITOLUL X1

RASPUNDEREA JURIDICA

Art.135. Incalcarea dispozifillor ~prezentei legi atrage rdspunderea disciplinara,
materiald,civila,contraventionald sau penald,dupi caz,potrivit legii.

Art.136. Fapta persoanei, care utilizeazi sumele destinate asigurdrii pentru accidente de
muncd si boli profesionale, n alte scopuri decat cele prevazute de lege, constituie infractiune
si se pedepseste cu tnchisoarc de la 6 luni la 2 ani.

Art. 137 Furnizarea de informatii false la stabilirca contributiilor datorate sau a prestatiilor

cuvenite potrivit prezentei legi, constituie infractiune §i se pedepseste potrivit dispozitiilor
Codului penal.

Art. i38. Constituie contraventii,urmitoarele fapte daci nu sunt sdvargite in astfel de
conditii incat. potrivit legii penale, sd constituie infractiuni si se sanctioneaza cu amendai de la
2.000.000 lei Ia 5.000.000 lei:
a) nedepunerea la termen a declaratiei previzute la art. 10,art.11 alin.(1) si art.12;
b) ncrespectarea obligatiei de comunicare previzuti la art. 11 alin (2) si art. 68;
¢) refuzul de a pune la dispozitia organelor de control a informatiilor solicitate
potrivit art. 76 i art.118;
d) nerespectarea metodologiei de incadrare in clasele de risc prevazute la art. 113
siart.114;
e) nerespectarea prevederilor art. 115 alin.(1) si alin.(2) si ale art.116 alm
pl ivind ded de calcul a contrlbutulor
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privind stabilirea contributiei de asigurare si a cotelor acestei contributii;

¢) furnizarea de informatii eronate la stabilirea contributiilor datorate sau a
prestatitlor cuvenite daca fapta nu este savarsita cu intentie;

h) nerespectarea obligatiei de plati previzuta la art. 14.

Art. 139, (1)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiupilor sc face prin proces verbal,
de citre persoancle abilitate in acest scop de Fondul National.

(2)in caz de constatare a unei situatii care sc incadreaza la art.136 si 137.
persoancle abilitate previzute la alin (1) vor sesiza de indata organele de urmarite penala
competente, potrivit legii,

Art. 140. (1)Procesul verbal de constatare a contraventiilor si de aplicare a sanctiunii se

comunica contravenientului in termen de 15 zile de la intocmire si constituie titlu executoriu
de la data comunicirii.

(2Mlmpotriva procesului verbal, se poate face plangere, in termen de 15 zile de la
comunicare, la instanta judecatoreasci in a carei raza teritoriali a fost sdvarsita contraventia.

Art. 141. Amenzile contraventionale aplicate conform prevederilor prezentei legi, se fac
venit la bugetul asigurarii pentru accidente de munci si boli profesionale.

CAPITOLUL XII

JURISDICTIA ASIGURARII PENTRU

ACCIDENTE DE MUNCA S| BOLI PROFESIONALE

Art.142. Jurisdictia asiguririlor pentru accidente de munca si boli profesionale se
realizeaza prin sectiile de asigurdri sociale sau dupd caz prin completele specializate pentru
asigurdri sociale, constituite la nivelul tribunalelor si curtilor de apel, cu respectarca
conditiilor previzute de Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecitoreasc.

Art.143. Inprima instantd tribunalele solutioneaza litigii privind:

-modul de calcul al contributiei de asiguriri pentru accidente de munci si boli
profesionale precum si majorarea sau micsorarea contributiei;

-inregistrarea §i evidenta contributiei de accidente de munci §i boli
profesionale;

-incadrarea intr-o clasa de risc a angajatorului;

-refuzul nejustificat de rezolvare a unei cereri privind drepturile la asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale;

-modul dc stabilire §i platd a prestatiilor cuvenile beneficiarilor dc asigurare
pentru accidente de munci si boli profesionale;

-plangerile fmpotriva proceselor verbale de contraventii incheiate conform
prezentel legi;

-orice alte decizii ale asiguratorului in conformitate cu prevederile

legi.




Art.144.  Sunt competente teritorial tribunalele de la domiciliul paratului. in cazul in care
prin exceptie. obiectul litigiului il formeaza o contestatie impotriva Fondului National sau a
Fondurilor (eritoriale. competenta teritoriala revine tribunalului de la domicilul sau scdiul
reclarnantului.

Art.145.  [mpotriva hotararii tribunalului se poate face recurs la Curtea de apel competents.

Art.146. Prevederile prezentei legi teferitoare la jurisdictia asigurarilor pentru accidente de
munca si boald profesionald se completeazi cu dispozitiile codului de procedura civila, ale
Legii nr.92/1992 republicati, precum si cu orice alte dispozitii in materie.

Art.147.  Actiunile in instantd si toate actele procedurale in legitura cu litigille avind ca
obiect drepturi sau obligatii de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, sunt
scutite de taxd judiciari de timbru.

CAPITOLUL XIIT
DISPOZITII TRANZITORII Sl FINALE

Art. 148.  In intelesul prezentei legi, salariul mediu pe economie reprezinti salariul mediu
comunicat de Comisia Nationald de Statisticd, In vigoare la 1 ianuarie a anului respectiv.

Art. 149.  Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2000, cu exceptia
prevederilor referitoare la organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munci si
boli profesionale, precum si a celor referitoare la constituirea fondului initial de asigurarc
pentru accidente de munci si boli profesionale.

Art. 150.  (1)Fondul National se organizeaza si functioneazi in baza statutului aprobat prin
hotdrre a Guvernului, emisi in termen de 60 de zile de la data publicirii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 151, Fondurile teritoriale s¢ constituie in termen de 6 luni de la constituirea Fondului
National.

Art. 152.  (Din perioada 1 ianuarie 1999 si 1 ianuarie 2000, angajatorii datoreazi o
contributic fixd de 0.5 % raportat la fondul de salarii, destinati finantirii organizarii activitatii
Fondului National si constituirii fondului initial pentru functionarea sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale.

(2)Ministerul Muncii $1 Protectiei Sociale §i Ministerul Finantelor vor elabora
instructiuni pentru aplicarea prevederilor alin. 1, in termen de 90 de zile de la publicarea
acestei legi. Instructiunile se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 153, In termen de 6 luni de la publicarea prezentei legi Ministerul




Protectiei Sociale, Ministerul  Finantelor si Ministerul Sinatitii, vor elabora Normele
metodologice de aplicare a acestei legi, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 154, Prezenta lege s completeaza cu dispozitiile Legii nr. 90/1996 privind proteclia
muncii, ale Legii nr. 32/1968 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor, republicati. cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 87/1994 pentru combaterea evaziunii
fiscale, precum si cu dispozitiile legislatiei de asigurari sociale.

Art. 155, Ladata intrérii in vigoare a dispoziliilor prezentei legi, se abroga:

-art [ din Legea 73/1991 privind stabilirea unor drepturi de asigurari sociale
precum si de modificare si completare a unor reglementari din legislatia de asigurari sociale
s1 pensii;

-art.3 alin.3, art.7, art.12 alin2 din H.C.M. nr.880/1965, privind acordarca
ajutoarelor materiale In cadrul asigurarilor sociale de stat, cu modificarile ulterioare,

precum si orice alle dispozitii contrare prezentei legi.




